A capacidade técnica é determinada em funcéo da avaliacdo dos meios humanos e técnicos da
empresa empregues na producao, na gestdo da seguranca, higiene e salude no trabalho, bem
como da sua experiéncia na execucao de obras e da sua estrutura organizacional.

A avaliagdo dos meios humanos tem em conta:

a.

Os efetivos médios anuais, distinguindo entre pessoal administrativo, técnico e
encarregados;

Numero de técnicos na producgédo, seus niveis de conhecimento, especializagdo e
experiéncia profissional na atividade; e

Recurso a servigos por profissionais afetos a gestéo da seguranca, higiene e salde
do trabalho, nos termos da legislag&o aplicavel.

O quadro de pessoal das empresas deve integrar um numero minimo de técnicos e
encarregados, em regime de permanéncia na empresa e residéncia em Cabo Verde, de acordo
com o estabelecido na Portaria n°30/2015, de 29 de julho.

A avaliacdo dos meios técnicos tem em conta a disponibilidade demonstrada pela empresa no
que se refere aos equipamentos de que necessita para a sua atividade.

A experiéncia da empresa na execuc¢do de obras é avaliada em funcao:

a.

b.

C.

Das obras executadas, por tipo de trabalhos;
Das obras em curso, por tipo de trabalhos; e

Dos elementos constantes do registo de informacdes sobre as empresas de
construcdo previsto no artigo 20.°.

A estrutura organizacional é aferida em fun¢éo:

a.

Da apreciacdo do seu organograma, distinguindo as diversas funcgdes,
nomeadamente de direcdo, administrativas, de producéo e de gestédo de obra e de
gestdo da seguranca e da qualidade; e

Da experiéncia na execuc¢do ou gestéo de obras, do proprio ou, no caso de se tratar
de sociedades comerciais ou sucursais de sociedades estrangeiras, dos seus
gerentes, administradores ou representantes, com referéncia ao valor e a
importancia das principais obras que executaram ou em que intervieram e a
natureza da sua intervencao.

Artigo 7.° do Decreto-lei n.°45/2010, de 11 de outubro



